Das einheitliche Zeugnis
genlige nicht, um Schiiler zu.
beurteilen, sagt der Gewerbe-
prisident und fordert eine
Abschlusspriifung an der
Volksschule. Der Kanton
zieht Alternativen vor.

FRAUVENFELD - Immer wieder rekla-
mierten Lehrbetriecbe m den letzten
Jahren, dass die Leistung der Schiile-
rinnen und Schiiler von den Schuien
nicht identisch bewertet werde. Ent-
sprechend schwer sei es, die Féhig-
keiten moglicher kiinftiger Lehrlinge
ginzuschitzen. «Das gilt erst recht, seit

der Kanton die durchlédssige Oberstu-

fe eingefiihrt hat», findet Peter Schiitz,
der Priasident des Thurgauer Gewerbe-
verbandes, mit Blick auf die laufende
Lehrlingssuche. Das neue und einheit-
liche kantonale Zeugnis allein reiche
nicht aus, um die Leistung quer durch
den Kanton vergleichen zu konnen (sie-
he Box). Grossere Firmen sind zudem
“dazu iibergegangen, Schiilerinnen und
Schiiler mit eigenen Eignungstests auf
Herz und Nieren zu priifen.

Priifung als Ansporn

Er anerkenne, dass der Wissensstand -

der Schiilerinnen und Schiiler im

8.Schuljahr neu mit dem sogenannten

Stellwerk 8 —einem in mehreren Kan-
tonen angewendeten Computertest
— abgerufen werde, sagt Schiitz. Der
neue Test verleite aber dazu, dass sich
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| _Knlffllige Abschlussfragen gibt es heute nur i

Séhiilerinnen und Schiiler im 9. und

letzten Schuljahr zuriicklehnten: und
der Lernerfolg abnehme — ausgerech-
net vor dem Start in die Lehre. Aus
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diesem Grund brauche es eine einheit-

liche Abschlusspriifung am Ende des
9.Schuljahres. Die drei Wirtschafisver-
binde fordern diese denn auch in ih-
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Finheitliches Zeugnis verbessert

Zwar seien die kantonalen Zeug-
nisse jetzt einheitlich, sagt Peter
Schiitz, der Prasident des Thurgauer
Gewerbeverbandes. Es sei fiir viele
Firmenverantwortliche aber noch
immer schwierig, die Zeugnisse rich-
tig zu interpretieren. Das Problem
sei erkannt und die Lesbarkeit der

Zeugnisse durch eine Arbeitsgruppe

‘des Kantons erhoht worden, erwi-
dert Regierungsritin Monika Knill.
Dabei habe man speziell auf die
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durchlassige Oberstufe Riicksicht

genommen. Um die einheitliche An-
wendung zu verbessern, seien die
Lehrpersonen geschult worden.
Schiitz regt an, die Interpretation
der® Zeugnisse mit den Lehrbétrie-
ben zu besprechen. Eine erste Vor-
stellungsrunde fand statt: Laut Knill
wurde das einheitliche Zeugnis im
September 450 Lehrmeistern vorge-
stellt. «Die Riickmeldungen waren
grossmehrheitlich positiv.» (haf)
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rem neuen Forderungskatalog Chance
Thurgau Zukunft. Die Abschlussprii-
fung erlaube den Lehrbetrieben eine
direkte Beurteilung der Leistung am
Ende der Schulzeit und sei Ansporn

‘im letzten Schuljahr, meint Schiitz.

Fiir das Anliegen der Wirtschaft
nach einheitlichen Abschliissen habe
die Regierung immer Versténdnis ge-
zeigt, erklart Bildungsdirektorin Mo-
nika Knill. Mit dem Stellwerk 8 und
dem einheitlichen Zeugnis habe der:
Kanton die Forderung weitgehend er-
fiilit, was nicht nur von den Lehrmeis- -
tern, sondern auch vom Grossen Rat
positiv aufgenommen worden sei.-

Knill winkt ab
Eine Thurgauer Schule erprobe iiber-
dies ein Modell, das der Kanton Zii-

rich auf 2011 einfiihren will: eine Ab-

schiussarbeit und ein Bewerbungs-
portfolio am Ende des 9.Schuljahres.
Die Schulen konnten dies heute be-
reits freiwillig einfiihren. Ein obliga-
torischer Abschlusstest, etwa das exis-
tierende Stellwerk 9, mache vorldufig
keinen Sinn, da es fiir die Berufswahl
zu spat komme. Im Rahmen des Bil-

- dungsmonitorings, des kiinftigen Ver-

gleichs zwischen den Kantonen, sei ein
Obligatorium allenfalls sinnvoll.

Fiir Knill gibt es eine weitere Alfer-
native: Sie riat Lehrbetrieben, Lehr-

vertrdge spdt zu unterzeichnen und
Erwartungen an den kiinftigen Lehr-

ling zu formulieren. Dadurch kénnten
die Betriebe einem Leistungsabfall im
9.Schuljahr vorbeugen. IMARC HALTINER



